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                       Výročná správy vyhotovená podľa § 15 odst. 2 zákona č. 112/2018 z .z.  
                                          o sociálnej ekonomike  a sociálnych podnikoch. 
                                 
 

I. Základné identifikačné údaje spoločnosti  

Názov spoločnosti:  Zákamenské  služby  s. r. o.,  registrovaný sociálny podnik     
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra):  11.9.2020 Okresný súd Žilina. Odd. Sro. Vložka 75545/L 
Sídlo: Námestie J. Vojtaššáka 1002/12, 029 56 Zákamenné 
IČO:         53 271 653 
DIČ:         2121324909 
IČ DPH:   2121324909 
Vlastník spoločnosti:   Obec Zákamenné  so 100% podielom na ZI 
Výška vkladu:    5 000,00 € 
IČO:  00 315 001 
DIČ:  2020573984 
Sídlo: Námestie J. Vojtaššáka 1002/12, 029 56 Zákamenné 
V zastúpení: Mgr. Peter Klimčík, starosta obce 
 

 

II.        Vedenie spoločnosti 
Štatutárny orgán: Mgr. Peter Klimčík, konateľ spoločnosti. V priebehu roka nedošlo k zmenám  v zložení orgánov 
registrovaného sociálneho podniku. 

 

 

III.        Štatút registrovaného sociálneho podniku 
 Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik  

         Dátum priznania štatútu:    10.12.2020 

                 Zákamenské služby s. r. o., registrovaný sociálny podnik (RSP), je spoločnosť založená Zakladateľskou      

         listinou zo dňa  24.08.2020 podľa § 57 ods. 3 a § 110 a násl. ustanovení Obchodného Zákonníka  513/1991 Zb v znení     

         neskorších predpisov,  ktorému bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR štatút registrovaného  

         sociálneho podniku osvedčením  č. 277/2020_RSP.  

 Spoločnosť vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nemá zriadenú prevádzku, zapísanú  

         v živnostenskom registri.     

          V obchodnom styku spoločnosť pripája k obchodnému menu označenie „registrovaný sociálny podnik“.     

     

           

IV.      Zloženie  orgánov RSP 

 

a/  Valné zhromaždenie 

       Valné zhromaždenie  je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ ako jediný spoločník vykonáva všetky jeho          

       právomoci. Pôsobnosť VZ je daná najmä ustanoveniami §125  a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami   

       Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami  §113 ods.5 a 6, §66 ods. 3, §131 odst.3.  

       Obec Zákamenné je 100% vlastníkom a svoje práva vykonáva na VZ osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu,        

       ktorým je starosta obce. 

                b/  Konateľ  

        Mgr. Peter Klimčík, konateľ spoločnosti   – štatutárny orgán, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne a bezodplatne. 
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                       c/ Poradný výbor 

        RSP  je spravovaný poradným výborom a  má  vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

        Členovia poradného výboru sú priebežne oboznamovaní  s internou smernicou  poradného výboru RSP ako aj  

        s povinnosťou poradného výboru zúčastňovať sa na fungovaní RSP, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu 

        RSP a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou     

        činnosťou. RSP informuje poradný výbor o svojej hospodárskej  a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji   

        svojej činnosti. 

        Poradný výbor v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zasadal v nasledovných termínoch: 06.02., 04.05.,          

        02.08. a 31.10.2023. 

 

Počet členov poradného výboru k 31.12. 2023 :  3 osoby 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12. 2023 : 
1)  zamestnanec so zdravotným znevýhodnením – Jozef Vojtas,  
2)  obyvateľ obce – Vladimír Kyrcz, 
3)  obyvateľ obce – Ing. František Gonšor. 

 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená,  nenastali  zmeny v zložení jeho orgánov. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo 
voči nemu zastavené konkurzné konanie a ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v likvidácií.  

 

V. Predmet činnosti RSP 

Zákamenské služby  s. r. o. (RSP)  má podľa zakladateľskej listiny  oprávnenie podnikať v každej oblasti v rámci 
voľných živností.  Spoločnosť vykonáva v zmysle živnostenského oprávnenia  najmä tieto činnosti: 

- dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov, 

      - prípravné práce k realizácii stavby, 

- uskutočňovanie stavieb a ich zmien, 

- čistiace a upratovacie služby. 

 
      Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti a v súlade s ustanovením § 5 ods.1 písm. b) zákona   
      č. 112/2008 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho   
      vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

               -  služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

Spoločnosť s ohľadom na predmet činnosti a príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. sa venuje najmä činnostiam 
ako sú stavebné práce,  čistiace a upratovacie služby, zimná údržba miestnych komunikácií. Výkon týchto činností sa 
zabezpečuje znevýhodnenými zamestnancami. Týmito činnosťami sleduje aj svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu a to zamestnávaním znevýhodnených  osôb s cieľom ich pracovnej 
integrácie, posilnenia ich pracovnej zručnosti, návykov a začlenenie sa do pracovného kolektívu. Sociálny podnik  rieši 
zamestnanosť pre obyvateľov obce. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, menil predmety činnosti   a  to doplnil  o : 

- Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava, 

- Prevádzkovanie čistiarne a práčovne.   
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VI. Meranie pozitívneho sociálneho vplyvu 

 
      RSP integračný určil  meranie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu a to: 

- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti   
        v zmysle príslušných ustanovení zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.   
      Počet zamestnancov, ku dňu zostavenia účtovnej závierky :   

7 osôb -        5 zamestnanci na plný úväzok – 8  hod., 
-  1 zamestnanec na polovičný úväzok – 4 hod., 
-  1 zamestnanec na viac ako polovičný úväzok – 6 hod.  
- . 

       Zamestnávame štyroch zdravotne znevýhodnených zamestnancov a dvoch znevýhodnených zamestnancov, ktorí boli   
       vedení  v evidencií uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacoch , na ktorých poberáme      
       ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku kompenzačné príspevky z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.  
 

 Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb   
1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

merateľný PSV  splnený/nesplnený 

01                     80 %                           splnený 

02                     80 %                           splnený 

03                     80 %                           splnený 

04                     80 %                           splnený 

05                     80 %                           splnený 

06                     83 %                           splnený 

07                     86 %                           splnený 

08                     86 %                           splnený 

09                     86 %                           splnený 

10                     86 %                           splnený 

11                     86 %                           splnený 

12                     86 %                           splnený 

 
 
RSP ako integračný podnik splnil hlavný ciel, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 
vplyvu. 
 
RSP plnil podmienku zákona o sociálnej ekonomike o minimálnom počte zamestnancov a ich pracovných úväzkoch.  
 
 

VII. Informácia o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach 
      RSP účtuje  v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

 RSP  nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym 
audítorom. Účtovná závierka + poznámky k účtovnej závierke  a Výročná správa za predchádzajúce obdobie bola 
vložená  v termíne do registra ÚZ. 

      Výročná správa za predchádzajúce účtovné obdobie  je verejne dostupná v registri účtovných závierok.   

      Výročná správa za rok 2023 bude vložená do registra ÚZ v termíne do siedmich mesiacov od skončenia 
účtovného obdobia. 
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       a/ údaje vykázané na strane aktív súvahy 

 

RSP nezískal majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných 
prostriedkov.  RSP vlastní investičný majetok a nevyužíva majetok  na základe nájomných zmlúv. 

Popis majetku 
Spôsob nadobudnutia, 

resp. typ podpory 

zostatková cena 
k dátumu 

vyradenia / 
prevodu / k 31.12. 

Vyradený z 
obchodného 

majetku            
ku dňu: 

Prevedený 
na iný RSP 
áno / nie 

Prevedený na 
inú spoločnosť 

ako RSP              
áno / nie 

 Osobný automobil 
DACIA 

            Kúpa – 
reinvestícia zisku            4 025,00       

Pozemky Vlastné zdroje            1 982,00    

      

 

 
   b/ údaje vykázané na strane pasív súvahy 
 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo 
svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie 
merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil percentuálnu výšku zisku, ktorú sa zaviazal 
používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

    c/ výnosy 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  nevyužil servisné poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie 
podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý 
účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne 
vratného finančného príspevku. 

 

   d/ náklady 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil   obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona 
o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku 
nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň, 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  
3)  suma najvyššej mzdy  neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 
 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako 
mzdových nákladov RSP. 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal  mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa 
zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu.                                                       
(§19b zákona č. 112/2018 Z. z.) 
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  e/  daň z príjmu 

 
RSP vyhlasuje, že za rok 2023 v 100 % výške využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona 
o SE, čo predstavuje sumu 5 198,33 €.  
Úľavu na dani z príjmu použil na dosiahnutie hlavného cieľa na nákup hmotného majetku podľa § 30d  ods.3 písm. b/ 
- nákup dlhodobého majetku. 

             
               f/ spriaznené osoby 

   RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.  
           RSP dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo  služby závislej osobe, ktorá je     
           právnickou osobou a nie registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na  
           dodávanie tovarov a služieb závislej osobe. 
           Závislou ekonomicky prepojenou osobou je Obec Zákamenné, IČO 00315001. RSP financoval fungovanie     
           spoločnosti z finančných prostriedkov, ktoré obdržal na základe došlých objednávok a zmlúv na práce, a na  
            základe vystavených faktúr. Za spoločnosť  Zákamenské služby s. r. o. , registrovaný sociálny podnik je  
            zostavovaná konsolidovaná účtovná závierka, konsolidujúca účtovná jednotka je Obec Zákamenné. 

 
 

 

VIII. Činnosť spoločnosti – zhodnotenie 
 

           Spoločnosť v roku 2023 vyvíjala nasledovné aktivity - od júna 2023 sme prijali do pracovného pomeru     
          ďalších zamestnancov znevýhodnených skupín. Boli to obyvatelia našej obce, ktorí vykonávali stavebné    
          práce,  čistiace a upratovacie služby  a to: 
, 

   -  Rekonštrukcia jestvujúceho vodojemu, 
   -  Oprava stierok a maľovanie stien priestorov budovy 2bj., 
   -  Oprava svietidiel v budovách kultúrneho domu a obecného úradu, 
   -  Oprava parketovej podlahy priestorov starého kultúrneho domu, 
   -  Vybudovanie spevnenej plochy – pokládka dlažby a obrubníkov ihrisko RODINKA, 
   -  Oplotenie cintorína 2. Etapa – 90,5m, 
   -  Oprava, maľovanie stien a výmena okien v priestoroch prístavba KD, 
   -  Upratovacie práce  miestnosti 2 b. j. – polícia, 
   -  Čistenie verejného priestranstva, autobusových zastávok, 
   -  Rekonštrukcia existujúcej spevnenej plochy – zberný dvor, 
   -  Pomocné stavebné práce pri „Rozšírení kapacít budovy MŠ Zákamenné“, 
   -  Oprava lávky pre chodcov – brúsenie a náter, 
   -  Prevoz a montáž detského nábytku v rámci projektu „Rozšírenie kapacít MŠ Zákamenné“, 
   - Oprava budov – obecného úradu, kultúrnych domov, 
   - Práce pri zimnej údržbe miestnych komunikácií a chodníkov.   

 
 
 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk vo výške 19 555,60 € po 
zdanení, z ktorého 100 %  použije na základe Rozhodnutia jediného spoločníka  RSP konaného  dňa 
10.1.2024 a v zmysle základného dokumentu nasledovne: 

  
       - sumu 19 555,60 € na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to konkrétne na obstaranie   

  dlhodobého hmotného majetku – nákup techniky s príslušenstvom  /malotraktor+valčekový       
  sypač/.    
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       IX. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti  

 
  Na základe účtovnej závierky spoločnosť Zákamenské služby  s. r. o. „registrovaný sociálny podnik“ zostavil 
Súvahu, Výkaz ziskov a strát a poznámky. Tieto výkazy tvoria závierku v PÚ a sú súčasťou daňového 
priznania PO. 

Výročná správa obsahuje prehľad nákladov a výnosov ako aj  prehľad príjmov podľa zdrojov, stav a pohyb 
majetku a záväzkov. 

 

    a/ celkové náklady a výnosy 

 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2023 Rok 2022 

Výnosy spoločnosti € 157 353,00 108 210,00 

Náklady 
spoločnosti 

€ 132 599,00 105 532,00 

Počet 
zamestnancov   PP 

osoby 7 5 

Počet 
zamestnancov 

DoPČ 

osoby 0 0 

 

   b/ prehľad príjmov a výnosov v členení podľa zdrojov           

                     

 Výnosy  Príjmy 

Z predaja služieb – stavebné 
práce 

107 592,00 € 107 288,00 € 

Z predaja služieb – upratovacie 
práce 

    6 218,00€    5 418,00€ 

Dotácia UPSVaR par. 19 b 
zákona č. 112/2018 Z. z. 

               43 543,00 €          39 642,00 € 

              Spolu              157 353,00 € 152 348,00 € 

 

 

     c/ členenie nákladov 

 

 Náklady                               Rok 2023 Rok 2022 

Spotreba materiálu                            10 231,00 €  27 860,00 € 

Služby 38 577,00 €  14 210,00 € 

Mzdové náklady                             57 737,00 €  43 274,00 € 

Zákonné sociálne poistenie 18 849,00 €  14 248,00 € 

Zákonné sociálne náklady 5 001,00 €    4 438,00 € 

Ostatné dane a poplatky     213,00 €     142,00 € 

Ostatné náklady na hosp. činnosť                                   122,00 €         78,00 € 

Odpisy   1 725,00 €    1 150,00 € 

Ostatné finančné náklady       144,00 €        132,00 € 

Spolu 132 599,00 € 105 532,00 € 
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                     d/ stav a pohyb majetku a záväzkov spoločnosti 

 

                                 Rok 2023 Rok 2022 

Majetok spoločnosti 48 841,00 € 26 041,00 € 

Obežný majetok 38 028,00€ 13 906,00€ 

Neobežný majetok 10 410,00€ 12 135,00€ 

Krátkodobé pohľadávky  13 585,00 € 9 879,00 € 

z toho pohľadávky z obchodného 
styku 

3 682,00 € 2 072,00 € 

  iné pohľadávky-dotácie ÚPSVaR 9 903,00 € 7 507,00 € 

    ostatné pohľadávky   0,00 € 300,00 € 

    pohľadávky voči zamestnancom   0,00 € 0,00 € 

Pokladnica                                 1,00 € 19,00 € 

Bežný účet                             24  381,00 € 3  948,00 € 

   

Zdroje spoločnosti Rok 2023 Rok 2022 

Vlastné imanie 40 106,00 € 15  352,00 € 

Základné imanie 5 000,00 € 5 000,00 € 

Neuhrad. strata minulých rokov  0,00 € 0 ,00 € 

VH za účtovné obdobie 24 754,00 € 2 678,00 € 

Záväzky 8 735,00 € 10 689,00 € 

z toho krátkodobé záväzky 
okrem rezerv 

7 954,00 € 10 393,00 € 

Dodávatelia    478,00 € 5 532,00 € 

Zamestnanci 4 427,00 € 2 881,00 € 

Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP   2 364,00 € 1 599,00 € 

Ostatné priame dane    685,00 € 381,00 € 

z toho dlhodobé záväzky     538,00 € 296,00 € 

Záväzky SF    538,00 € 296,00 € 

Rezervy/dovolenky 243,00 € 0,00 € 

 

X. Predpokladaný vývoj spoločnosti   
             RSP za tretí rok svojej existencie naďalej vykonával svoju činnosť v súlade s myšlienkou jeho zriadenia a to   
       zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb. A najväčším cieľom je rozšíriť podnik tak, aby sme čo najviac 
       zabezpečili prácu pre znevýhodnené skupiny ľudí v našej obci a tým prispeli aj k rozvoju obce. 

Vyhotovila: Janka Laššáková                                     Schválil: Mgr. Peter Klimčík, konateľ spoločnosti                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                      v.r. 

Prílohy: 

Účtovná závierka roku 2023 

Daňové priznanie PO za rok 2023 

Zverejnené na stránke 

 www.registeruz.sk 

www.zakamenne.sk/samosprava/zakamenske-sluzby-sro/uctovne-zavierky/  

 

http://www.registeruz.sk/
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